
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Tun Sie das Richtige: Helfen Sie mit, unsere Welt ein Stück besser zu machen. Sie können Berufserfahrung 
mitbringen oder direkt ihren Schwung aus dem Studium mitnehmen. Sie helfen, Straftaten aufzuklären, und 
Gefahren rechtzeitig zu erkennen. Mit ihren Kenntnissen im IT-Bereich unterstützen Sie das Polizeipräsidium Aalen 
und machen die Landkreise Ostalb, Rems-Murr und Schwäbisch Hall noch sicherer. Dabei sind Sie in die Bekämpfung 
schwerer und schwerster Kriminalität eingebunden. Durch Ihre Analyse großer Datenmengen und Bewertung 
vorhandener Datenbestände leiten Sie wertvolle Informationen ab, die unterstützen, Straftaten zu bekämpfen.  
 
Bewerben Sie sich jetzt und starten Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt (oder zum 01.04.2027) als  

 

Sachbearbeiter/in Operative Analyse mit dem 

Schwerpunktbereich VeRA BW (w/m/d)  

(verfahrensübergreifende Recherche- und Analyseplattform) 

bei der Kriminalinspektion 5 

Vollzeit (100%) | unbefristet| Entgeltgruppe 11 TV-L 

 

  Ihre Aufgaben 
 
Die Tätigkeit umfasst die folgenden Aufgaben: 

• Analyse strukturierter und unstrukturierter Daten zur Gewinnung von Ermittlungsansätzen 

• Erstellung von Untersuchungsberichten und Stellungnahmen 

• Vertretung Ihrer Ergebnisse vor Gericht 

• Entwicklung und Weiterentwicklung individueller und aufgabenbezogener IT-Lösungen 

• Aus- und Fortbildung von Basisanwendern (Praxistrainer) 
 

Eine Veränderung und Neuzuteilung der Aufgaben und Aufgabengebiete bleibt vorbehalten. 

 

 Ihr Profil 
 
Bachelor oder gleichwertiger Abschluss an einer Hochschule in den Fachrichtungen Informatik, Data-Science oder 

einem vergleichbaren Studiengang mit IT-Bezug, hohe Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, 

selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, gutes analytisches Denkvermögen und Kreativität 

STELLENANGEBOT 

POLIZEIPRÄSIDIUM AALEN 27.08.2026 

KENNZIFFER: 31-2026  

  

 



 

 

 
 

 Bitte beachten Sie 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Es steht Ihnen frei, im Rahmen Ihrer 

Bewerbung auf eine eventuell vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten 

Menschen i.S.v. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren besondere 

Berücksichtigung finden soll. 

Das Polizeipräsidium Aalen engagiert sich für Chancengleichheit i.S.d. Gesetzes zur Verwirklichung der 

Chancengleichheit von Frauen und Männern im öffentlichen Dienst in Baden-Württemberg. Das Polizeipräsidium 

Aalen ist Träger des Zertifikats „audit berufundfamilie“. 

 Wir bieten Ihnen                              
 

• ein Beschäftigungsverhältnis nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L) 

• eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TV-L 

• einen sicheren Arbeitsplatz  

• die Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem  

JobTicket BW 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• eine Zusatzversorgung durch die Betriebsrente VbL 

sowie weitere Zulagen des öffentlichen Dienstes 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung  

  

 

 Wir erwarten 
 

• gute Programmierkenntnisse in Python und Java 

• Erfahrung mit VBA (Visual Basic für Application) 

• Kenntnisse im Bereich Datenbanken sowie 

Datenbankprogrammierung 

• Erfahrung und Entwicklung, Inbetriebnahme, Test 

und Dokumentation von Software 

• Sorgfältiges und strukturiertes Arbeiten 

• Präsentations- und Kommunikationsgeschick 

• Englisch in Wort und Schrift 

• Überdurchschnittliches schriftliches und 

mündliches Ausdrucksvermögen 

• Erfahrungen im Umgang mit den Betriebssystemen 

Windows und Linux 

• Kenntnisse im Bereich der Analyse von 

umfangreichen strukturierten Daten 

 

 

 

  

 

 Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung bis spätestens 20.09.2026 unter folgendem Link: 

Link zum Bewerbungsportal 

Bitte achten Sie auf die Vollständigkeit Ihrer Bewerbungsunterlagen. 

   Haben Sie noch Fragen? 

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Bauer, Leiter Kriminalinspektion 5                              

Tel.: 07151 950-590 

Bei Fragen rund um das Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Mayrhöfer, Referat Personal,                                 

Tel.: 07361 580-336 gerne zur Verfügung.  

               Weitere Informationen unter: 

 

https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=PP_AA

